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PROGRAMACION DE METAS ESTRATEGICAS 2018 DEL ORGANO JUDICIAL

PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/ L, Cantidad ) . L 3
N Descripcion de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
TOTAL
ENERO I FEBRERO I MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA JURISDICCIONAL
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Jurisdiccional
UNIDAD ORGANIZATIVA: Sala de lo Constitucional
JEFE/RESPONSABLE: Ernestina del Socorro Herndndez Campos

TECNICO/DELEGADO: Marta Rosa lbarra de Kattan

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Garantizar el respeto de los derechos fundamentales y de toda disposicién de la Constitucién por medio de la resolucién de las demandas de habeas corpus, amparo e inconstitucionalidad.

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO:  |Fortalecer el anlisis de lineas jurisprudenciales y de temas relacionados con la vulneracién a derechos fundamentales.

LINEA ESTRATEGICA: Verificacion de contenido de criterios jurisprudenciales y de propuestas de solucidn a vulneraciones a derechos y disposiciones constitucionales.
ACCION ESTRATEGICA: Formulacion de talleres jurisprudenciales.
Ejecutar taller jurisprudencial con los 1 1
E1 |colaboradores juridicos de la Sala de lo 1 Taller E1.1 |ldentificar jurisprudencia y temas analizables. 1
Constitucional. E1.2 |Planificar el taller: fecha, hora, lugar, responsables. 1
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Jurisdiccional Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Sala de lo Civil
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Maria Luz Regalado Orellana

TECNICO/DELEGADO: Licda. Krissia Yamilet Reyes Ochoa
Emitir decisiones judiciales basadas en la normativa nacional e internacional que reconozcan a la poblacién derechos que garanticen y contribuyan a la calidad de la justicia civil-mercantil, a la proteccidn, integracién y bienestar de la
familia, la nifiez y la adolescencia, a la calidad de vida de los trabajadores y a la conservacién y mejoramiento de los recursos naturales.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO:  |1. Fortalecer las capacidades en la administracién de justicia

LINEA ESTRATEGICA: 1.3. Fortalecimiento de las competencias gerenciales y de gestion de despachos judiciales
ACCION ESTRATEGICA: Implantacion de un programa de educacién continua judicial para todos los actores jurisdiccionales
1 1 1 1 1 5

Coordinar 5 Talleres de Jurisprudencia para _
E1 colaboradores judiciales de la Sala de lo 5 Taller E1.1 |Coordinar con areas las fechas y lugares del taller 1 1 1 1 1

Civil R il li jurisprudencial d

g1y |Recopilar . ineas jurisprudenciales de casos 1 1 1 1 1
emblematicos




PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/ L, Cantidad . . . .
N Descripcion de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
TOTAL
ENERO I FEBRERO. I MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Jurisdiccional Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Sala de lo Penal
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Francisco Martell

TECNICO/DELEGADO: Lic. Mauricio Juarez

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Mejorar la calidad de la administracion de justicia dentro del marco del sistema penal, y resolver de manera &gil los procesos que sean sometidos a su jurisdiccion, segun la competencia funcional determinada por el Art. 50, Inc. 20.
del Codigo Procesal Penal.

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO:

1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia

LINEA ESTRATEGICA:

1.2. Redistribucion de carga judicial a nivel nacional

ACCION ESTRATEGICA:

Identificacion y aplicacion de soluciones alternativas para distribucion de la carga judicial

4 4
Impulsar la  implementacion de los Supervisar la coordinaciéon de los recursos
Juzgados Especializados de Instruccion y E1.1 |necesarios para el funcionamiento de las sedes 4
E1 |Sentencia para una Vida Libre de Violencia 4 ! judiciales. - .
N . Inaugurar el funcionamiento del Juzgados
y Discriminacion para las Mujeres, en Santa o L, .
. Especializados de Instruccidn y Sentencia para una
Anay San Miguel E1.2 | . X R o 4
Vida Libre de Violencia y Discriminacion para las
Muijeres
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Jurisdiccional
UNIDAD ORGANIZATIVA: Sala de lo Contencioso Administrativo
JEFE/RESPONSABLE: Dra. Dafne Yanira Sanchez de Mufioz
TECNICO/DELEGADO: Licda. Maria Ester Valladares Sermefio
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Resolver las pretenciones que se plantean respecto de la legalidad de las actuaciones y omisiones de la administracion publica y de los concesoniarios, conforme a las competencias que otorga la ley de la Jurisdiccion Contencioso
! Administrativo.
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRTEGICO:  |1. Fortalecer las capacidades de la administracién de justicia.
LINEA ESTRATEGICA: 1.3 Fortalecimiento de las competencias gerenciales y de gestion de despachos judiciales.
ACCION ESTRATEGICA: Implantacion de un programa de educacion continua judicial para todos los actores jurisdiccionales.
1 2 2 3 1 9

Coordinar 9 capacitaciones en la nueva Ley
de la
Administrativa para colaboradores juridicos
de la Sala.

E1 Jurisdiccién Contencioso

capacitaciones

E1.1

Coordinar con areas las fechas y lugares de la
capacitacion




PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/ L, Cantidad ) . L 3
N Descripcion de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
TOTAL
ENERO I FEBRERO I MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE ‘OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Jurisdiccional
UNIDAD ORGANIZATIVA: Centro Judicial Integrado de Soyapango
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Francisca Jeannette Abrego Arias.
TECNICO/DELEGADO: Lic. Jorge Alberto Marquina.
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Brindar los Servicios de apoyo judicial y administrativo, por medio de las Oficinas Comunes especializadas, para grantizar la dedicacion exclusiva de los Jueces/as del Centro Judicial Integrado de Soyapango, al cumplimiento de su
funcidn jurisdiccional, que procure agilidad en la aplicacion de justicia.
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRATEGICO: [Desarrollar una cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: Mejora de procesos administrativos criticos
ACCION ESTRATEGICA: Desarrollo de los sistemas de procesos administrativos que sean eficientes para satisfacer las necesidades de todas las dependencias del Organo Judicial.
1 1
Elaborar propuesta de mejora a Elaborar diagnostico de la Coordinacién Genral y|
procedimientos  identificados en el E1.1 |de Gestién Judicial y Administrativa sobre los 1 1
E1 |diagnostico de las areas 1 D procedimientos actuales.
Coordinacion General, E1.2 |Elaborar propuesta de mejora de procedimientos. 1 1
Judicial y Administrativa. n — —
F13 Presentarla a la Direccion de Planificacid 1
) Institucional para su aprobacién.

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Jurisdiccional Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Centro Judicial de Delgado

JEFE/RESPONSABLE: Lic. Romeo Isaac Rivera Sanchez

TECNICO/DELEGADO: Lissette de Zamora

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Proporcionar la Asistencia y Apoyo a las areas judicial y administrativa por medio de oficinas, para garantizar la dedicacion exclusiva de los/las Jueces/zas del Centro Judicial de Delgado al cumplimiento de su funcion jurisdiccional por

medio de una Pronta y Cumplida Justicia para todas las personas.-

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO:  |2. Desarrollar cultura de efectividad institucional.-

LINEA ESTRATEGICA: 2.2 Mejora de procesos administrativos criticos.-

ACCION ESTRATEGICA: Desarrollo de los sistemas de procesos administrativos que sean eficientes para satisfacer las necesidades de todas las dependencias del Organo Judicial.-

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Supervisar los servicios judiciales de apoyo,
E1.1 |administrativo y logisitico que le brindan soporte a 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Coordinar las 12 actividades para la acitividad judicial

propocionar la Asistencia y Apoyo a las 12 Asistencias Brindar la atencion eficiente y eficaz a los/as
areas judiciales y administrativas en el usuarios/as de los servicios de justicia y apoyar los
ejercicio de las actividades jurisdiccionales procedimientos de seguridad para el personal, las
partes participantes en los procesos judiciales y
los/as visitantes del centro judicial, asi como la
vigilancia de instalaciones y bienes materiales

El

E1.2




Cddigo/
N°

Descripcion de la Meta

Cantidad
fisica

Unidad de medida

PROGRAMACION DE METAS

Actividades sustantivas

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre Il

Trimestre IV

ABRIL

MAYO

JUNIO

Jutio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

ocTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Juridica Legal
Gerencia General de Asuntos Juridicos

Licenciado Oscar Humberto Luna

Ingeniera Ana Mdnica Trigueros de Ibarra (formulacion)

Licenciada Kenia Esmeralda Lépez de Blanco (seguimiento)

Asesorar y asistir a la Presidencia y demas dependencias del Organo Judicial y de la Corte Suprema de Justicia, en aspectos juridico-legales, apoyar sus dreas juridicas, administrativas y jurisdiccionales y el gerenciamiento de las

AREA DE JURIDICA LEGAL

dependencias del area juridica-legal bajo su cargo, con el fin de ejecutar y orientar el cumplimiento de los objetivos institucionales en procura de una Administracion de Justicia pronta y eficiente.

Formato: P-1

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO:

1: Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia

LINEA ESTRATEGICA:

1.1. Mejorar la gestion de los despachos judiciales

ACCION ESTRATEGICA:

Revisidn y traslado de proyectos de ley a la Asamblea Legislativa para ajustar la legislacién actual a necesidades de eficacia, eficiencia y demas legislacion reciente. Prioritarios.

2 2
Participacién en 2 equipos técnicos de (11 Participar en la revision y actualizacion de 1 1
E1l L, o 2 documento anteporyecto de Ley Organica Judicial.
revision de los proyectos de ley prioritarios. —— 2— —
12 Participar en la revision y actualizacion de 1 1
anteporyecto de Ley de la Carrera Judicial.
OBJETIVO ESTRTEGICO:  |1: Fortalecer las capacidades en la administracién de justicia
LINEA ESTRATEGICA: 1.1. Mejorar la gestién de los despachos judiciales
ACCION ESTRATEGICA:  |Revisién y ajuste de los reglamentos que limitan la efectividad institucional para su aprobacién en Corte Plena.
4 1 1 1 1 1 9
F11 Revisar y ajustar Instructivos de Medidas 1 1
"~ |disciplinarias del Personal de la CSJ e IML.
Revision 'y Actualizacion del Instructivo de
E1.2 |Asistencia, Permanencia y Puntualidad del 1 1
Personal de la CSJ e IML
E1.3 [Revision y Actualizacién del Instructivo de Asuetos, 1 1
Vacaciones y Licencias del Personal de la CSJ e IML
Revision y ajuste de 9 normativas Elaboraciéon de Instructivo para la Concesidon de
relacionadas con la administarcién del E1.4 |Licencias por Trabajo Extraordinario del Personal 1 1
E1  [recurso humano para la Corte Suprema de 9 d dela CSJ,? ML - - -
o N . Elaboracidén de Instructivo de Licencias por
Justicia e Instituto de Medicina Legal y X . R
otros. E1.5 |Lactancia Materna de Funcionarias y Empleadas de 1 1
la CSJ e IML
Revisidn y Actualizacion del Instructivo Especial de
E1.6 |Licencias por Becas de Estudio del Personal de la 1 1
CSJ e IML
Revision y Actualizacion de Instructivo Para el Uso
E17 de Vehiculos y Combustible ! !
EL8 Actualizacion del Reglamento de Practica Juridica 1 !
E19 Participacién en laelaboracion del Reglamento 1 1
Base para las Camaras de Segunda Instancia
OBJETIVO ESTRATEGICO: |1: Fortalecer las capacidades en la administracién de justicia
LINEA ESTRATEGICA: 1.1. Mejorar la gestién de los despachos judiciales
ACCION ESTRATEGICA: Mejora de los servicios de apoyo administrativo, tecnoldgico y logistico (y juridico) hacia los tribunales del pais (descentralizacion de la gestion administrativa y financiera).
1 1
Presentar el Proyecto de Acuerdo para la Creacién
E1.1 [del Area de Apoyo a Audiencias Virtuales y Otras 1 1

Diligencias, a Corte Plena.




PROGRAMACION DE METAS

Cddigo/ L, Cantidad ) . L 3
N Descripcion de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Incorporar al Personal del Ex-Departamento de
12 Disminucién de Reos Sin Sentencia a la Unidad de 1 1
£1 Crear 1 Area de Apoyo a Audiencias, 1 Unidad "~ |sistemas Administrativos (USAD),como Area de
Judiciales Virtuales y Otras Diligencias. Organizativa Apoyo a Audiencias Virtuales y Otras Diligencias.
Presentar a Corte Plena, la reforma al articulo 138
E1.3 |del Cédigo Procesal Penal, agregando un inciso 1 1
final .
Presentar a Corte Plena, la reforma al
E1.4 |incorporando un Inciso Final al Art. 37 de la Ley 1 1
Penitenciaria.
OBJETIVO ESTRATEGICO:  |2. Desarrollar una cultura de efectividad institucional.
LINEA ESTRATEGICA: 2.1 Revision y actualizacién del marco legal vigente.
ACCION ESTRATEGICA: Ajuste y remision a la Asamblea Legislativa de los proyectos de ley necesarios para facilitar la mejora de los procesos judiciales y administrativos.
. N 1 1
6 Modernizar el proceso carnetizacion para 1 documento
abogados. & Proyecto de reforma al art. 144 LOJ para la 1 1
extension de carnet de abogado.
OBJETIVO ESTRATEGICO:  [2: Desarrollar una cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: 2.1 Revision y actualizacion del marco legal vigente
ACCION ESTRATEGICA: Promocidn de la descentralizacién de servicios de atencién a usuarios
2 2
Reformar dos normativas de la Ley 11 Reforma a la Ley Organica Judicial Art. 109 1 1
Orgénica Judicial, para Crear oficinas, (Notariado) y Ley del Notariado.
- regionales para descentralizar de la sede ) Reformas a Leves | E12 Reforma a la Ley Organica Judicial Art. 115 1 1
central las funciones de las Secciones de v (Profesional)

Investigacion Profesional y del Notariado. E1.3 Impulsarla  implementacion  de  Regional 1 1

Articulos 109 y 115 y Ley del Notariado Occidental dg la Seccién dfﬂ.'l Notanadq _
F14 Impulsar la implementacion de Regional Oriente 1 1
"_|dela Seccién del Notariado

OBJETIVO ESTRATEGICO:  |3: Robustecer la independencia judicial y el Estado de Derecho

LINEA ESTRATEGICA: 3.3 Fortalecimiento de los sistemas de control judicial, profesional y de probidad

ACCION ESTRATEGICA: Fortalecimiento de los sistemas de control de la gestion en las dreas de Investigacion Judicial, Investigacion Profesional, Probidad y de la funcién publica.
Contar con wuna ley que regule el 1 1
procedimiento  disciplinario  para la Presentar el anteproyecto de Ley Especial de

E1 Imposicién de Sanciones Administrativas a 1 Ley Procedimientos para la Imposicién de Sanciones
Abogados, Notarios y Estudiantes de, E1.1 |Administrativas a Abogados, Notarios vy 1 1
Ciencias Juridicas como competencia de la Estudiantes de Ciencias Juridicas con facultad de

Seccidn de Investigacion Profesional. Procurar.




PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/ L, Cantidad . . . .
N Descripcion de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
TOTAL
ENERO I FEBRERO I MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Seccion de Investigacion Profesional
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Quiriam Geraldina Pinto Quintanilla

TECNICO/DELEGADO: Samuel Chacon Estrada

"Contribuir al fortalecimiento del Sistema de Administracién de Justicia, mediante la atencion de denuncias contra los Abogados y Notarios en el libre ejercicio de la profesidn, instruyendo los Informativos Disciplinarios para su

OBJETIVO DE LA UNIDAD: correspondiente sancidn o exoneracion, asi mismo, tramitar diligencias como las Audiencias Previas, Convalidacion de Précticas Juridicas, Reposicion de Libro de Protocolo, Modificacion de Acuerdos y la realizacion de las Précticas
Juridicas a estudiantes, egresados y graduados de las carrera Ciencias Juridicas apoyando a Tribunales, Dependencias de la Corte Suprema de Justicia y otras Instituciones gubernamentales suscriptoras de convenios; a fin de que

cumplan con los requisito para realizar el tramite de Autorizaciéon de Abogado de la Republica.

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO:  |1. Actualizar los Convenios y Protocolos de acuerdo a las nuevas realidades Sociales y Juridicas.

LINEA ESTRATEGICA: 1.1 Revision y Modificacion de convenios y Protocolos referentes a la Practica juridica.
ACCION ESTRATEGICA: Elaborar proyecto de reestructuracién del Marco Normativo del Departamento de Practica Juridica que nos permita actualizar Convenios, Reglamento e Instructivo, y tener un Convenio Marco para todas las Universidades
Conformar una comisién que elaboré un 1 1 2
anteproyecto para la creacion del marco El impulso y cumplimiento de esta meta no
E1 juridico que regule la practica y presentarlo 1 Proceso dependen exclusivamente de este departamento;
ante la gerencia general de asuntos E1.1 [sino que estan supeditados al desenvolvimiento de
juridicos para visto bueno y posteriormente los asesores delegados por la gerencia general de
elevarlo a la instancia superior. asuntos juridicos
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccion De Investigacion Judicial
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Félix Rubén Gémez Arévalo
TECNICO/DELEGADO: Sra. Beatriz Del Carmen Paz Rivas
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Contribuir al fortalecimiento institucional, mediante el trdmite oportuno de los informativos disciplinarios contra la actuacién de Magistrados de Segunda Instancia, Jueces de Primera Instancia y de Paz; investigando y dando el tramite
correspondientes a las acciones pertinentes y presentar a la Direccidn Superior las propuestas de resolucién que legalmente resulten procedentes.
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRTEGICO:  |3. Robustecer la independencia judicial y el Estado de Derecho
LINEA ESTRATEGICA: 3.3 Fortalecimiento de los sistemas de control judicial, profesional y de probidad
ACCION ESTRATEGICA:
Recibir capacitacion especializada para el
E1 [personal de la Direccion de Investigacion 6 Capacitacién 1 1 1 1 1 1 6
Judicial

OBJETIVO ESTRTEGICO:  |3. Robustecer la independencia judicial y el Estado de Derecho

LINEA ESTRATEGICA: 3.3 Fortalecimiento de los sistemas de control judicial, profesional y de probidad

ACCION ESTRATEGICA:

Consultoria externa a efecto de realizar|
E2 [diagndstico de procesos de trabajo en la 1 Consultoria 1 1
Direccidn de Investigacion Judicial

OBJETIVO ESTRTEGICO:  |3. Robustecer la independencia judicial y el Estado de Derecho

LINEA ESTRATEGICA: 3.3 Fortalecimiento de los sistemas de control judicial, profesional y de probidad

ACCION ESTRATEGICA:

Consultoria externa a efecto de elaborar|
E3 propuestas de reforma a la Ley de la 1 Consultoria 1 1
Carrera Judicial




PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/ L, Cantidad ) . L 3
N Descripcion de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
TOTAL
ENERO I FEBRERO. I MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal Formato: P-1

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:

TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Direccién de Servicios Técnicos Judiciales
Lic. Luis David Torres Tejada

Licda. Ilvonne Guardado De Berrios

Contribuir al Fortalecimiento de la Administracidn de Justicia, mediante la planificacidn, desarrollo, e impulso de mecanismos de coordinacidn, supervision y control de las Unidades, Departamentos de apoyo técnico-juridicos a la labor
jurisdiccional de los Despachos Judiciales y Entidades de la Institucion, con el fin de optimizar y mejorar la calidad de dichos servicios y procesos realizados por las distintas Dependencias adscritas a la Direccion de Servicios Técnicos

Judiciales.

METAS ESTRATEGICAS:

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Desarrollar cultura de efectividad institucional.

LINEA ESTRATEGICA:

Gestion de cambio hacia la efectividad.

ACCION ESTRATEGICA:

Establecimiento de sistemas de mejora continua, orientados a la efectividad en todas las unidades del Organo Judicial.

1 1
Ejecutar un proyecto de integracion y EL1 |Elaborar Marco Conceptual
E1 |autocuido para las dependencias adscritas 1 Proyecto E1.2 |Elaborar Propuesta Técnica y Econdmica
a esta Direccion y personal del Despacho E1.3 |Gestionar aprobacién de las Autoridades
E1.4 |Ejecutar el Proyecto
OBJETIVO ESTRTEGICO: Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia
LINEA ESTRATEGICA: Mejorar la gestion de los despachos judiciales.
ACCION ESTRATEGICA: Mejora de los servicios de apoyo administrativo, tecnoldgico y logistico hacia los tribunales del pais.
1 1
Elaborar un  proyecto Sistema  de E2.1 |Elaborar Propuesta Técnica y Econdmica
E2 Notificaciones de Edictos Electrdnicos", 1 Proyecto - -
requerido por los Juzgados del pais. E2.2 |Gestionar aprobacion de las Autoridades
E2.3 |Elaborar el Proyecto.
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal Formato: P-1

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Unidad de Sistemas Administrativos
Lic. Juan Pablo Barrera Galdamez

Licda. Edith Francisca Flores De Lebron

Contribuir al fortalecimiento de la administracion de justicia a través de la modernizacién de los despachos judiciales, generando investigaciones y propuestas que promuevan el desarrollo en implementacién de sistemas, procesos y

tecnologia; asi como colaborar con la gestion de los servicios de apoyo a Juzgados y Tribunales de la Republica.

METAS ESTRATEGICAS

OBIETIVO ESTRTEGICO:

Fortalecer las capacidades en la administracion de Justicia.

LINEA ESTRATEGICA:

Mejorar la gestion de los despachos judiciales.

ACCION ESTRATEGICA:

Homogenizar el actuar judicial, los procedimientos a utilizar y reducir la duracién de los procesos jurisdiccionales.

E1 Elaborar 2 propuestas de seguimiento de! 2 Propuesta

funcionamiento de

Dr. Isidro Menéndez y Delgado.

los Centros Judiciales Realizar diagndstico situacional de los Tribunales
de las diferentes competencias y oficinas de apoyo
que conforman el Centro Judicial “Dr. Isidro

Menéndez”

E1.1

Elaborar  propuesta de seguimiento de
E1.2 |funcionamiento del Centro Judicial "Dr. Isidro
Menéndez"




PROGRAMACION DE METAS

Cddigo/ L, Cantidad ) . L 3
N Descripcion de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV ot
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Elaborar diagnéstico situacional de los Tribunales
13 de las diferentes competencias y oficinas de 1
apoyo que conforman el Centro Judicial de
Delgado.
14 Elaborar  propuesta de seguimiento de 1
funcionamiento del Centro Judicial de Delgado.
E2 1 1
Elaborar diagndstico situacional de las cdmaras y
Elaborar una propuesta de gestién E2.1 |oficinas de apoyo que conformarén el Centro 1
integrada para centro judicial de Segunda 1 Documento Judicial.
Instancia de San Salvador.
0.2 Propuesta de implementacion de Centro Judicial 1
de Segunda Instancia de San Salvador.
OBJETIVO ESTRTEGICO: Fortalecer las capacidades en la administracion de Justicia.
LINEA ESTRATEGICA: Fortalecimiento de las competencias gerenciales y de gestion de despachos judiciales.
ACCION ESTRATEGICA: Aseguramiento de la confiabilidad de los procesos judiciales.
E3 1 1
Elaborar una propuesta de creacion de Elaborar documento que comprenda un sistema
Oficina de evaluacién de gestién para 1 Documento de evaluacion de gestion para Juzgados,
Tribunales y oficinas. Es.1 Tribunales, Camaras y otras oficinas que las !
autoridades consideren.
OBJETIVO ESTRTEGICO: Desarrollar cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: Gestion de cambio hacia la efectividad
ACCION ESTRATEGICA: Fortalecimiento de los servicios de informacion y apoyo a tribunales en metas de gestion.
E4 1 1
E4.1 |Elaborar Marco Conceptual 1
Desarrollar la aplicacién informatica (Analisis,
Desarrollar un sistema informatico de! Sistema E4.2 |disefio, desarrollo de la aplicaciéon informatica, 1
gestion judicial para Tribunales. 1 desarrollado pruebas de funcionamiento y Guias de usuario).
Presentar el sistema informético ante las
E4.3 |autoridades vy realizar los ajustes requeridos para 1
su aprobacion.
OBIETIVO ESTRTEGICO: Desarrollar cultura de efectividad institucional.
LINEA ESTRATEGICA: Mejora de procesos administrativos criticos.
ACCION ESTRATEGICA: Promocién de la descentralizacién de servicios de atencién a usuarios.
1 1 2
Crear dos Centros de Atencién al Usuario » Es.1 Implementar el CAU en el Centro Judicial de 1
E5 ) 2 Oficina Usulutan.
(Chalchuapa y Usulutén) —
£5.2 Implementar el CAU en el Centro Judicial de 1
Chalchuapa.
1 1
6 Fortalecer el Centro de Atencién al Usuario| 1 Oficina — -
del Centro Judicial "Dr. Isidro Menéndez". E6.1 Fortalecer el CAU de Centro Judicial "Dr. Isidro 1
Menéndez".




PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/ L, Cantidad ) . L 3
N Descripcion de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
TOTAL
ENERO I FEBRERO I MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Departamento de Prueba y libertad Asistida
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Juan Carlos Duran Escobar

TECNICO/DELEGADO: Lic. Marlon Odir Tenorio Salgado
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Contribuir a la disminucidn de hechos ant-ijuridicos de los asistidos, a través de la verificacion de las reglas de conducta y penas impuestas, proveyendo al que lo necesita y lo requiera, una forma viable para que logre el cumplimiento

del instituto juridico impuesto, con la finalidad de fomentar modificaciones pro-sociales en su conducta, del tal forma que viva en un ambito de respeto a la ley; propiciando en aquellos casos que lo ameriten, la participacion de los

diferentes sectores de la sociedad.

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO:  |2. Desarrollar cultura de efectividad institucional

LINEA ESTRATEGICA: 2.1 Revision y actualizacion del marco legal vigente

ACCION ESTRATEGICA: Ajuste y remision a la asamblea legislativa los proyectos de ley necesarios para facilitar la mejora de los procesos judiciales y administrativos.
1 1 2
Elaborar 2 proyectos de Reforma de ley: —
Preparar sustento técnico para proyectos de
Propyecto de reforma en la Ley E1.1 1 1 1 1
5 . . Proyecto de reforma de ley
E1 Penitenciaria, especificamente en el Art.39; 2 Reforma b 3 . .
y Poroyecto de Reforma al Cédigo Penal E12 [Elaborar proyecto de reforma de ley ! 1
Art.74 13 Presentar a la autoridad competente los proyectos 1 1
de ley
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Departamento de Coordinacién de Equipos Multidisciplinarios
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Manuel Armando Funes Serrano

TECNICO/DELEGADO: Licda. Aracely Linares
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Garantizar las condiciones de apoyo administrativo, logistico y de comunicacién para que los miembros de los Equipos Multidisciplinarios por especialidad ofrezcan a los Juzgados de Familia, de Paz y otros el aporte profesional que

requiere la Familia Salvadorefia y la Administracién de Justicia.

METAS ESTRATEGICAS:

OBJETIVO ESTRTEGICO:  |2. Desarrollar cultura de efectividad institucional.

LINEA ESTRATEGICA: 2.2 Mejora de procesos administrativos criticos.

ACCION ESTRATEGICA: Promocidn de la descentralizacién de servicios de atencion a usuarios.

1 1
- Crear de un Centro de Atencién Psicosocial 1 Caps E1.1 |Preparar las condiciones fisicas/ambientales. 1 1 1 1 1 1 1
en Ahuachapién. E1.2 |Contratacion del recurso humano 1 1 1
E1.3 |instalacion para el funcionamiento. 1 1




PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/ L, Cantidad ) . L 3
N Descripcion de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
TOTAL
ENERO I FEBRERO. I MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal Formato: P-1

UNIDAD ORGANIZATIVA: Departamento de Coordinacion de Oficinas Distribuidoras de Procesos y Secretarias Receptoras y Distribuidoras de Demandas
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Delmy Patricia Mejia Rivera
TECNICO/DELEGADO: Lic. Luis Carlos Garcia Renderos

Coordinar, controlar, orientar y dar seguimiento a las actividades de las Oficinas Distribuidoras de Procesos y Secretarias Receptoras de Demandas a nivel nacional, contribuyendo de esta manera al eficiente funcionamiento de las

OBJETIVO DE LA UNIDAD: . . o o R L .
mismas y propiciando la distribucion equitativa de carga de ingreso en los distintos despachos judiciales.

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO:  |Desarrollar cultura de efectividad institucional

LINEA ESTRATEGICA: Mejora de procesos administrativos criticos

Promocidn de la descentralizacién de servicios de atencién a usuarios

ACCION ESTRATEGICA: Desarrollo de los sistemas de procesos administrativos que sean eficientes para satisfacer las necesidades de todas las dependencias del Organo Judicial

El Implementar ODP de Chalchuapa 1 Oficina 4 i
E1.1 |Imp|ementar la ODP de Chalchuapa
E2 2 1 3
Extender las funciones de 2 ODP y 1 . E2.1 |Ampliar funciones de ODP de San Salvador - 1
Secretaria Receptora de Demandas 3 Oficina 0.2 Ampliar funciones de Secretaria Receptora de 1
"~ |Demandas de San Miguel
E2.3 |Ampliar funciones de ODP de Paz de Santa Ana 1
E3 1 1
3.1 Identificar areas criticas a redisefiar para formular 1
: pantallas en sistema informatico estandar médular
Disefiar nuevas pantallas para el sistema
Estandarizar el sistema informético de las E3.2 |informético estandarizado entregandolo a la 1
Oficinas Distribuidoras de Procesos y ) unidad organizativa responsable de ejecutarlo
i istribui 1 Sistema Instalar sist torno d b ificar el
Secretarias Receptoras y Distribuidoras de; 3.3 |nstalarsistema en entorno de pruebas, veriricar e 2 2 2 1 2
Demandas, a nivel nacional. desarrollo -
B34 S.ubsanar observaciones en el desarrollo del 2 2 2 1 2
sistema
35 Instalar sistema en oficinas/secretarias que lo 2 2 2 1 2
utilizardn
£3.6 Da_r_ segmm:enFo a sistema estadanrizado en 2 2 6 7 9 9
oficina/secretaria
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Gestion Documental y Archivos
JEFE/RESPONSABLE: Licdo. Julio Alberto Chavez Henriquez
TECNICO/DELEGADO: Licda. Maria Ofelia Alvarenga
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Establecer lineamientos que permitan la coordinacidn y supervision de la organizacion de los archivos, asi como el manejo de personal a su cargo y de los comités institucionales para la gestién documental; resolucién de conflictos,
capacitaciones del personal de la institucion y elaboracion de proyectos asi como su ejecucion y evaluacion.
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRTEGICO:  |Desarrollor una cultura de efectividad institutcional.
LINEA ESTRATEGICA: Gestién de cambio hacia la efectividad.
ACCION ESTRATEGICA: Establecimiento fde sistemas de mejora continua, oreintados a la efectividad en todas las unidades del Organo Judicial.
2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47
Desarrollar 45 capacitaciones en materia . i .
o de gestién documental y archivo con el fin . Canacitaciones £11 Coolrdln.ar con la Direccién de Talentlo H}fmano 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
de dar cumplimiento al los linemientos p Institucional la fechas y hora de la capacitacion
establecidos por el IAIP Coordinar con la UTC capacitaciones a los Juzgados
P £z |0 i P € 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33
a Nivel Nacional




PROGRAMACION DE METAS

Cddigo/ L, Cantidad . . . .

N Descripcion de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV ot

eneRo I [ I MARZO ABRIL MAYO Junio o AGOSTO seomewne octusse Noviewsse [—

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Departamento de Coordinacion de Bibliotecas Judiciales
JEFE/RESPONSABLE: Tec. Angela Lorena Olmedo Martinez
TECNICO/DELEGADO: Licda. Maria Melida Navas De Calderon
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Apoyar en la investigacion y divulgacion de la cultura juridica, asi como a la promocién y difusién por medio de la informacién bibliogréfica y el mantenimiento actualizado del fondo bibliogréfico, en el que estén representadas todas

las ramas del derecho y ciencias afines.

METAS ESTRATEGICAS:
OBJETIVO ESTRTEGICO:  |Desarrollar cultura de efectividad institucional

LINEA ESTRATEGICA: Mejora de procesos administrativos criticos

ACCION ESTRATEGICA: Promocidn de la descentralizacién de servicios de atencin a usuarios.
. - 1 1
Implementar una Biblioteca Judicial en la
E1 [Ciudad de Chalatenango, en el segundo 1 Biblioteca E1.1 |Gestionar el acuerdo de creacion
semestre del afio 2018 £12 Gestionar los recursos necesarios para el
" |equipamiento de la biblioteca.
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Departamento de Coordinacion de Atencién Integral a Victimas
JEFE/RESPONSABLE: Licenciado Luis Enrique Lépez Jerez
TECNICO/DELEGADO: Licenciada Claudia Lorena Reyes de Rivera
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Fortalecer la institucionalidad del Organo Judicial en materia de prevencién, atencién y reparacién integral a victimas a través de la elaboracién e implementacién acciones y lineas judiciales contenidas en una politica con su plan de
intervencién y programas institucionales de atencién integral a victimas de delitos y violaciones de derechos humanos.
METAS ESTRATEGICAS
OBIETIVO ESTRTEGICO:  |Desarrollar cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: Fortalecimiento del recurso humano
ACCION ESTRATEGICA: Desarrollo de competencias en materia de gestion a secretarios de actuaciones y empleados técnicos y administrativos
2 1 1 4
Realizar 4 capacitaciones sobre "Aplicacion 11 Coordinar con Juzgados y Tribunales las fechas y
del Debido Proceso Sancionador", para L lugar de capacitacion
E1 Jueces, Secretarios de actuaciones y 4 Capacitacién E12 Gestionar alimentacién y materiales para

paritcipantes.
Realizar capacitacion y entrega de materiales a

participantes.

empleados técnicos y administrativos.

E13




PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/ L, Cantidad ) . L 3
N Descripcion de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV ot
AREA DE AISTENCIA Y ASESORIAS
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesorias
UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccién de Planificacion Institucional
JEFE/RESPONSABLE: Ing. lvan Vladimir Montejo
TECNICO/DELEGADO: Lic. Luis Ricardo Leiva

Asesorar y asistir técnicamente a la direccion superior y demas unidades, impulsando y facilitando el planeamiento y modernizacion institucional, mediante la elaboracidn de instrumentos técnico administrativos; estudios
programaticos y analisis coyunturales; la formulacién, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos con una vision estratégica que satisfaga las expectativas de la alta direccion, asi como la recopilacién y procesamiento
de las estadisticas judiciales.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO:  |1. Fortalecer las capacidades en la administracién de justicia

LINEA ESTRATEGICA: 1.1 Mejorar la gestién de los despachos judiciales

ACCION ESTRATEGICA: Mejora integral de los procedimientos utilizados en la administracion de justicia: Procesos de acceso a la justicia, equidad y transparencia

Coordinar 6 capacitaciones en el afio para : .
E1 543 facilitadores judiciales en los diferentes 6 capacitacion E1.1 Coordinar con juzgados fecha y lugar de la 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

juzgados de paz capacitacion

E1.2 |Reintegrar fondos de alimentacion y viaticos 1 1 1 1 1 1 6
LINEA ESTRATEGICA: 1.2 Redistribucién de carga laboral a nivel nacional
ACCION ESTRATEGICA: Identificacion y aplicacion de soluciones alternativas para la distribucion de la carga judicial.
Elaborar estudio técnico estadistico ! 1 1
propuesta de asignacion equilibrada de Recopilar informacion especifica de la jurisdiccion
E2 |carga de ingreso de casos judiciales de los 1 Documento E21 de estudio. 1 1 1 3
Juzgados de Instruccién y Tribunales de 0.2 Elaborar y presentar documeno a la autoridad 1 i
Sentencia de Santa Ana y San Miguel. "~ _|competente.
1 1
E3 Estudio de Carga Ia.boral df? los Juzgados| 1 Documento 31 Recopilar informacién, realizar anlisis técnico v 1 1 1 1 1 s
Segundos de Paz a Nivel Nacional. presentacién de alternativas
E3.2 [Desarrollar alternativa elegida 1 1 1 1 4

OBJETIVO ESTRTEGICO:  |2. Desarrollar una cultura de efectividad institucional

LINEA ESTRATEGICA: 2.3 Desarrollo integral de las TIC hacia la mejora de procesos

ACCION ESTRATEGICA:  |Aseguramiento de la continuidad en el funcionamiento de todos los sistemas de soporte a la gestion judicial y administrativa.

1 1
E4.1 |Establecer las especificaciones técnicas y alcances 1 1
Disefiar e implemantar el Sistema de E4.2 |Supervisar el desarrollo del software 1 1 1 1 1
E4 e o ) 1 Software
Planificacién Estratégica y Operativa E4.3 |[Revisary probar software 1 1
Capacitar al personal de la UPSI para el uso del
E4.4 1 1

Software

E4.5 |Implementar software 1 1




PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/ L, Cantidad ) . L 3
N Descripcion de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
TOTAL
ENERO I FEBRERO I MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesoria Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccion de Comunicaciones y Relaciones Publicas
JEFE/RESPONSABLE: Msc. Sandra Quintanilla

TECNICO/DELEGADO: Licda. Marta Guadalupe Cabrera

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

confianza y satisfaccion en los usuarios de los servicios juridicoslegales, administrativos, técnicos y jurisdiccionales o de administracidn de justicia que la Institucién brinda.

Fortalecer la imagen institucional ante la opinién publica, garantizando que el resumen noticioso del quehacer de la Corte Suprema de Justicia y del Organo Judicial, llegue en forma oportuna y eficiente a los diversos sectores de la
Sociedad Salvadorefia, a través del empleo adecuado de los distintos medios de comunicacion y el desarrollo efectivo de los procesos de informacidn, comunicacion y relaciones publicas, en la bisqueda de crear buena voluntad,

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Robustecer la Independencia Judicial y el Estado de Derecho.

LINEA ESTRATEGICA: 3.4 Desarrollo de Estrategia Comunicacional interna y externa
ACCION ESTRATEGICA: Desarrollo de una extrategia profesional de comunicaciones para reposicionar la imagen del Organo Judicial
1 1 1 3
Coordinar 3 campafias de divulgacion del Coordinar con dependencias involucradas para
E1 |que hacer institucional en beneficio de la 3 Campaiias E11 apoyar sus obijetivos instiitucionales
sociedad F12 Divulgacion en los medios de comunicacion
institucional
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesorias Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Estudios Legales
JEFE/RESPONSABLE: Dr. Homero Sanchez Cerna
TECNICO/DELEGADO: Dr. José Ernesto Criollo Pacas
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Proporcionar a la autoridad que solicita sus servicios, la asesoria, opiniones o elaboracién de documentos de contenido juridico, asi como otras funciones afines, con el objeto de facilitar la toma de decisiones a Corte Plena,
Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, Magistrados de Sala y de la Alta Direccién Administrativa.
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRTEGICO:  |Fortalecer las capacidades en la administracién de justicia
LINEA ESTRATEGICA: Mejorar la gestién de los despachos judiciales
ACCION ESTRATEGICA: Revisidn y traslado de proyectos de ley a la Asamblea Legislativa para ajustar la legislacién actual a necesidades de eficacia, eficiencia y demas legislacion reciente.
1 1
E1 Anteproyecto de Ley Organica Judicial 1 Anteproyecto de EL1 Tf(;/ilcsil:[ Y alustar Anteproyecto de Ley Organica 1 1 1 1
Ley E12 Remitir a Corte Plena Anteproyecto de Ley 1
Organiza Judicial.
1 1
E2  |Anteproyecto de Ley de la Carrera Judicial 1 Antepr:)yecto de | £21 E:::Zli,r]!di:i;_star Anteproyecto de Ley de 2 1 1 1 1 1
d 2.2 Remitir a Presidenciia de la CSJ el Anteproyecto de 1
Ley de la Carrera Judicial.
1 1
Revisiar y ajustar Anteproyecto de Ley de la 1
£ Anteproyecto de Ley de la Funcién Publica 1 Anteproyecto de E21 Funcién Publica Notarial.
Notarial Ley N i =
£2.2 Remitir a Presidenciia de la CSJ el Anteproyecto de 1
Ley de la Funcidn Publica Notarial.




PROGRAMACION DE METAS

Cddigo/ L, Cantidad ) . L 3

N Descripcion de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV ot
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesorias Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Acceso a la Informacién Publica
JEFE/RESPONSABLE: Lcda. Eva Marcela Escobar Pérez
TECNICO/DELEGADO: Téc. Osiris Salomoén Chavez Menjivar
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Facilitar el acceso y poner a disposicion de toda persona que lo requiera la informacién publica en poder del Organo Judicial; asimismo, la informacién oficiosa vinculada con la normativa que rige a la Institucién, de gestién judicial,

administrativa, juridico-administrativa y jurisdiccional de conformidad con el Art. 13 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica; todo bajo los principios de maxima publicidad y minima reserva justificada, a fin de promover la
rendicidn de cuentas, la transparencia y el escrutinio de los interesados en la informacidn.

METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRTEGICO:  |2. Desarrollar una cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: 2.3 Desarrollo Integral de las TIC hacia la mejora de procesos

ACCION ESTRATEGICA: Promocidn de la automatizacion de procesos judiciales y administrativos
£l Sistematizar 2 procedimientos de Acceso a 2 Implementacion de 1 1 2
la Informacién Publica. sistemas Supervisar el avance en el desarrollo de [os
E1.1 1 1 1 1 1 1 1 1

cistamac

OBJETIVO ESTRTEGICO:  |2. Desarrollar una cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: 2.4 Fortalecimiento del recurso humano

ACCION ESTRATEGICA: Desarrollo de competencias en materia de gestion, a secretarios de actuaciones, y empleados técnicos y administrativos.

Coordinar 21 capacitaciones para instruir a 3 4 6 8 21
2 los .slervidores jud.ic.iales para mejorar la 21 Capacitacién Gestionar eventos de capacitacion sobre acceso a

gestion de las solicitudes de acceso a la E2.1 |la informacién publica y proteccion de datos 2 1 2 1 1 1 1 4 2 6

informacion publica. personales.

OBJETIVO ESTRTEGICO: 3. Robustecer la independencia judicial y el Estado de Derecho
LINEA ESTRATEGICA: 3.3 Fortalecimiento de los sistemas de control judicial, profesional y de probidad

ACCION ESTRATEGICA: Establecimiento de un programa de transparencia, control y rendicion de cuentas en todo el Organo Judicial.

1 1
£3 Elaborar 1 Manual de Rendicién de 1 Manual - K
Cuentas del Organo Judicial. 31 Gestionar reuniones con las actores claves 3 3 4 4 4 4 5
vinculados con la Rendicién de Cuentas del OJ
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesorias Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Género
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Ana Mercedes Reyes Landaverde
TECNICO/DELEGADO: Licda. Ana Marlene Alfaro de Trejo
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Velar por el cumplimiento efectivo de la Politica Institucional de Equidad de Género, garantizando la incorporacién e institucionalizacién de la perspectiva de género en la administracién de justicia.
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRATEGICO:  |2: Desarrollar cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: 2.4 Fortalecimiento del recurso humano
ACCION ESTRATEGICA: Desarrollo de teméticas de genero en diversas areas del Organo Judicial -—(Institucionalizacion del enfoque de género en las UO del 0J)
5 11 9 3 28

Coordinar y desarrollar procesos de capacitacion

Desarrollar 28 capacitaciones en materia especializada con las diferentes Unidades

de Derechos Humanos, Género E1.1 |Organizativas, Equipos Multidisciplinarios 'y 1 1 1

El 28 Capacitacion i iali i i
Masculinidades para empleados/as del pacitaci Tribunales Especializados para una Vida Libre de

Organo Judicial Violencia y Discriminacién para las Mujeres

Desarrollar capacitaciones en derechos humanos y
E1.2 |género para las/los empleados/as del Organo 1 2 4 3 3 4 2 3 2 1
Judicial y operadores de Justicia

Desarrollar 7 capacitaciones para Divulgar

E2 . L . 10 Capacitacion itaci
la Politica Institucional de Género-PIIG p e, Desarrollar capacitaciones a empleados/as del

Organo Judicial




Cddigo/
N°

Descripcion de la Meta

PROGRAMACION DE METAS

Cantidad
fisica

Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV

TOTAL

ENERO I FEBRERO I MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

Asistencia y Asesorias Formato: P-1

Unidad de Justicia Juvenil
Lic. Oscar Alirio Campos Ventura
Lic. Fernando Romero
Contribuir al desarrollo de condiciones que permitan la adecuada aplicacién y ejecucion de la legislacion relacionada directa e indirectamente a las jurisdicciones de nifiez y adolescencia y penal juvenil, la especalizacion de sus
operadores e implementar mecanismos que busquen la formacion integral y sistematica de los nifios, nifias y jovenes; a través de la articulacion de esfuerzos con los tribunales e instituciones publicas y privadas, relacionadas con la
administracion de la justicia de proteccion de nifiez y de responsabilidad penal juvenil.

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO:

1: Fortalecer las capacidade en la administracién de justicia

LINEA ESTRATEGICA:

1.1Mejorar la gestion de los despachos judiciales

ACCION ESTRATEGICA:

Promover programas de Justicia Juvenil

El

Elaborar 2 documentos tecnico-
especializados con un enfoque en derechos

y en base a los estandares internacionales

Documento

en justicia juvenil

OBJETIVO ESTRTEGICO:

3: Robustecer la independencia judicial y el Estado de Derecho

LINEA ESTRATEGICA:

3.2 Mejora de relaciones interinstitucionales

ACCION ESTRATEGICA:

Impulso de mesas para lograr cooperacion interinstitucional

espacios y
E2
el que hacer de la

Desarrollar 16 jornadas en los diferentes
mesas
interinstitucionales que permitan socializar|

sistemica y la vision técnica especializada

de articulacion

16 Jornada 4 4 4 2 2 16

Unidad, la perspectiva

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

Asistencia y Asesorias Formato: P-1

Unidad de Medio Ambiente
Lic. Maira Carolina Cabeza de Sosa
Lic. Ana Lucy Hidalgo de Quintanilla

Contribuir a la aplicacién correcta de la normativa relacionada con el medio ambiente a fin de concientizar, investigar y divulgar lo fundamental de la materia, de acuerdo a las necesidades de las Dependencias de la Corte Suprema de
Justicia y de los Tribunales de toda la Republica.

o . PROGRAMACION DE METAS
COdNIBgO/ Descripcion de la Meta caf?:i:i:d Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV o
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRTEGICO:  |2: Desarrollar cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: 2.2 mejora de procesos administrativos
ACCION ESTRATEGICA: Desarrollo de los sistemas de procesos administrativos que sean eficientes para satisfacer las necesidades de todas las dependencias del Organo Judicial
1 1
E1  |Aprobacién dela Politica Ambiental 1 Documento E1.1 [Realizar modificaciones al proyecto de documento
E1.2 |Presentara Corte Plena




PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/ L, Cantidad ) . L 3
N Descripcion de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
TOTAL
ENERO I FEBRERO I MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA ADMINISTRATIVA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Gerecia General de Adminitracién y Finanzas
JEFE/RESPONSABLE: José Adalberto Chavez
TECNICO/DELEGADO: José Antonio Méndez Molina (Consolidador GGAF)
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Satisfacer opotunamente los requerimientos materiales, financieros, tecnolégicos y logisticos de los Tribuanles, Juzagados y dependencias del OJ.
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRTEGICO:  |Fortalecer las capacidades en la administracién de justicia
LINEA ESTRATEGICA: Mejorar la gestién de los despachos judiciales
ACCION ESTRATEGICA: Mejorar los servicios de apoyo administrativo, tecnoldgico y logistico hacia los Tribunales del pais (Descentralizacion de la gestion administrativa y financiera)
4 4
Reclutameinto, seleccié tratacion de Jef
E11 ec.u ameinto, seleccién y contratacion de Jefes 1 1 1 1
Implementar 4 Unidades Regionales de la . Regionales
El a4 Oficinas
GGAF 12 Gestionar el mobiliario y equipo para el 1 1 1 1
: funcionamiento de las oficinas Rgionales GGAF
E1.3 Operativizar Oficinas Regionales 1 1
OBJETIVO ESTRTEGICO: Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia
LINEA ESTRATEGICA: Mejorar la gestién de los despachos judiciales
ACCION ESTRATEGICA: Ejecucién PRIPME 2017-2020
Ejecutar la construccion del centro judicial 1 1 2
integrado de segunda instancia, san E1.1 |Ejecucién obra civil 1
- L. Proyecto
E2 |salvador (continuidad de construccion) 1 E1.2 |Ejecucién obra hidradlica 1
R . - Infraestructura . )
finalizacién de las obras civiles (obra gris),
obra hidradlica y obras exteriores E1.3 |Ejecucion obras exteriores 1
Ejecutar la consultoria de disefio de la 1 1
construccion de estacionamiento anexo al ,
. L Consultoria de
E3 centro judicial integrado penal dr. isidro 1 Disefio 2.1 Formulacion etapa v (aprobacion de instituciones 1
menendez, san salvador. (finalizacion etapa " |relacionadas)
v)
) . - 1 1
Ejecutar la consultoria de disefio de la
- construccién del centro judicial en materia 1 C Itoria de E3.1 |Formulacion de bases 1
penal, municipio de santa ana, Disefio E3.2 |Remision a daci 1
departamento de santa ana (etapa i) E3.3 |Formulacion etapa i investigacion previa 1
) . - 1 1
Ejecutar la consultoria de disefio de la
- construccién del centro judicialen el 1 C Itoria de E4.1 |Formulacion de bases 1
municipio de usulutan, departamento de! Disefio E4.2 |Remision a daci 1
usulutan (etapa ) E4.3 |Formulacion etapa i investigacion previa 1
Ejecutar 16 proyectos incluidos en el 1 4 4 4 3 16
proyecto de remodelacion, ampliacion vy Proyecto E5.1 |Formulacion del proyecto 2 8 6
E6 [mejoras de la infraestructura institucional 16 -
P . . o Infraestructura E5.2 |Tramites de permisos de construccion 1 4 4 7
del organo judicial a nivel nacional afio
2018 E5.3 |Ejecucién del proyecto 1 4 4 4 3

OBJETIVO ESTRTEGICO: Fortalecer Las Capacidades en la Administracion De Justicia

LINEA ESTRATEGICA: Fortalecimiento del Instituto de Medicina Lega (IML)

ACCION ESTRATEGICA: Ejecucién PRIPME 2017-2020




PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/ L, Cantidad ) . L . " " " .
N Descripcion de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 1
Ejecutar la compra de terreno para el la 61 Solicitud al iml de requerimientos tecnicos del 1
construccion del instituto de medicina - iri
E7 R ) - 1 Compra de Terreno terreno a adquirir
legal, region oriental ii, departamento de . i o o
usulutan E6.2 |Remision a daci de requerimientos para licitacion 1
E6.3 |Compra del terreno 1
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccion de Talento Humano Institucional
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Carolina de Jovel
TECNICO/DELEGADO: Lic. José Vicente Pérez
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Procurar el bienestar, generar compromiso y mejorar sus competencias de los empleados de la Institucién para que la ciudadania pueda recibir una mejor atenciény servicios de calidad.
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRATEGICO: [2: Desarrollar la cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: 2.4 Fortalecimiento del recurso humano
ACCION ESTRATEGICA: Desarrollo de competencias de liderazgo en todos los cargos de jefatura.
1 1
Disefiar un programa de actualizacién 11 Elaborar un diagndstico o identificacion de las 1
E1 gerencial para Directores y jefaturas de 1 Programa oportunidades de mejora.
departamento, para el 2018. E1.2 |Elaborar propuesta del programa. _ 1
£13 Someter a proceso de autorizacion para 1
) incorporarlo al Plan Anual de Formacion.
OBJETIVO ESTRATEGICO: [2: Desarrollar la cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: 2.4 Fortalecimiento del recurso humano
ACCION ESTRATEGICA: Disponibilidad de sistemas de formacion en modalidad virtual para jefaturas y empleados del drea administrativa y juridica.
1 1
Recopilar informacién  sobre los insumos
E2.1 |atnteriores al proyecto. (consultoria y otras 1
£ Disefiar proyt?cto del Sistema de Educacién 1 Proyecto propuestas elaboradas).
Virtual en el Organo Judicial para del 2018.
E2.2 |Elaborar propuesta del proyecto 1
£2.3 Someter a proceso de autorizacion para 1
i incorporarlo al Presupuesto institucional.
OBJETIVO ESTRATEGICO: [2: Desarrollar la cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: 2.4 Fortalecimiento del recurso humano
ACCION ESTRATEGICA: Desarrollo de un sistema computarizado integral para la gestion del recurso humano.
Realizar la migracion de registros de la base £3.1 Reuniones de trabajo para preparaciéon de 1
de datos del drea jurisdiccional a la base de . L. " |migracién
E3 . " 1 Migracion
datos de la Direccién de Talento Humano|
Institucional E3.2 [Migracion realizada 1




PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/ L, Cantidad ) . L 3
N Descripcion de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
TOTAL
ENERO I FEBRERO I MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccion de Desarrollo Tecnoldgico e Informacion
JEFE/RESPONSABLE: ANIAnibal Miguel Berdugo Vidaurre

TECNICO/DELEGADO: Licda. Evelyn De Hernandez

Asistir a la Direccidn Superior a través de la Gerencia General de Administracion y Finanzas en la coordinacidn y administracion del desarrollo tecnoldgico institucional, mediante la planificacidn, organizacion, control y evaluacion del
funcionamiento de los servicios informaticos que se realizan en las dependencias y tribunales; asi como formular y desarrollar politicas, estudios, planes, lineamientos, programas y proyectos que permitan fomentar y alcanzar un
desarrollo tecnoldgico en correspondencia a los objetivos estratégicos de la Institucion, a fin de potenciar la actuacion institucional y brindar mejores servicios de administracion de justicia.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO: |1: Fortalecer las capacidades de la administracién de justicia

LINEA ESTRATEGICA: 1.2. Reedistribucion de la carga judicial a nivel nacional

ACCION ESTRATEGICA: Desarrollo de herramientas computacionales para apoyo a la gestion de los tribunales

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Implementar herramienta de Informacién i Implementar herramienta de de Informacion
Penitenciaria y/o Gestién de Solicitudes de No.de tribunales | £1 1 |penitenciaria como apoyo a la gestion en 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
E1 ) . » 24 con herramienta tribunal
Videoconferencia como apoyo a la gestion ) ribunales
en 24 Tribunales implementada Implementar  herramienta de Gestion de
E1.2 |Solicitudes de Videoconferencia como apoyo a la 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
gestion en tribunales
E2 Realizar 12 divulgaciones del Sistema de 12 No. de usuarios - - — — z d d d 2 2 2 d d d d d 12
Notificacion Electronica en tribunales. inscritos E2 Dl.vulgar el Sistema de Notificacién Electronica en 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
tribunales
OBJETIVO ESTRATEGICO:  |2.Desarrollar cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: 2.2. Mejora de procesos administrativos criticos
ACCION ESTRATEGICA: Desarrollar los sistemas de procesos administrativos que sean eficientes para satisfacer las necesidades de todas las dependencias del Organo Judicial
Desarrollar 3 Sistemas de Gestién para 1 1 1 3
E3 Unidades Organizativas del Area 3 sistema E3.1 |Elaborar andlisis y disefio de sistemas 1 1 1 3
Administrativa E3.2 |Elaborar producto de software 1 1 1 3
OBJETIVO ESTRATEGICO:  |2.Desarrollar cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: 2.3. Desarrollo integral de TIC hacia la mejora de procesos
ACCION ESTRATEGICA:  |Conformacién de un Data Center para el Organo Judicial
1 1
E4.1 |Elaboracién de Obra Gris 1
. Preparacién de Obra Eléctrica (instalacion de
£ Imglgmentar 1 Data Center para el Organo 1 . Data Center E4.2 transformadores) 1
Judicial implementado E4.3 [Instalacién de contenedor
configuracién y migracion de servidores al nuevo
E4.4 7 7 6
centro de datos
E4.5 |Implementacion de Data Center 1
OBJETIVO ESTRATEGICO: [2.Desarrollar cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: 2.3. Desarrollo integral de TIC hacia la mejora de procesos
ACCION ESTRATEGICA: Conectividad electrdnica en sedes judiciales, juridicas y administrativas
50 57 107
£5.1 Determinar los sitios a brindar cobertura de 1 1
Ampliar la cobertura de conectividad en d . enlac.es de internet — -
£5 |107 sedes judiciales, juridicas y 107 sedes "“e"zs :°" £s2 Gestionar la adquisicion del servicios de 1 1
conectivida - ivi
administrativas. lconelctl\{lldad, < - P m—
5.3 nstalaaonl ) e tarjetas  ina aml ricas | " 54 53 " 215
Configuracion de Acceso a Internet a PC’s
E5.4 |Instalacidn del servicio de conectividad 50 57 107




PROGRAMACION DE METAS

Cddigo/ L, Cantidad ) . L 3
N Descripcion de la Meta fisi Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
isica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
5 2 4 1 2 14
Realizar cableados estructurados en sedes
Implementar 14 royectos de; R uridi ini i 5 4 9
P proy Proyecto de judiciales, juridicas y administrativas.
E6 |infraestructura en sedes judiciales, juridicas 14 . L, i .
o R infraestructura Supervision de trabajos realizados por empresa
y administrativas. . =,
E6.2 |externa de instalacién de Cableado Estructurado, 2 1 2 5

Voz y Datos en Centros Judiciales.

1,000 | 1,000 [ 1,000 3,000
E7.1 |Configurar Directorio Activo 1 1
Implementar 3000 cuentas de correo Capacitar a los usuarios en las herramientas del
E7 |electrénico en sedes judiciales, juridicas y 3000 Correo Electrénico | E7.2 |correo electronico a través de eventos de 1 1 9 9 1 21
administrativas. capacitacion.
E7.3 |Configuracion de plataforma 750 750 750 750
E7.4 | Entrega del correo electrénico 1,000 1,000 1,000 3,000
OBJETIVO ESTRATEGICO:  |2.Desarrollar cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: 2.3. Desarrollo integral de TIC hacia la mejora de procesos
ACCION ESTRATEGICA: Aseguramiento de la continuidad en el funcionamiento de todos los sistemas de soporte a la gestion judicial y administrativa
1 1
£8.1 implementar sitio de contingencia en la nube para 1 1
Implementar 1 sitio de contingencia en la "~ _|alojar informacién de servidores
E8 [nube para alojar informacién resguardada 1 sitio creado E8.2 |Mantenimiento de 6 servidores 2 2 2 6

en servidores. Monitoreo en tiempo real de la red, del trafico

E8.3 |web, firewall, VPN y control de aplicaciones entre 21 20 17 20 21 21 22 19 20 23 21 15 240
otros por medio de los open live Logs

OBJETIVO ESTRATEGICO:  |2.Desarrollar cultura de efectividad institucional

LINEA ESTRATEGICA: 2.3. Desarrollo integral de TIC hacia la mejora de procesos

ACCION ESTRATEGICA:  |Desarrollo del sistema informatico de gestion gerencial.

Desarrollar 7 modulos de Sistema

1 1 2
integrado que proporcione la informacion Médulo de sist
E9 pertinente sobre los procesos; 2 o 20 I.e SJ'S €Ma1 £91 |Elaborar andlisis y disefio de sistemas 1 1 2
f
dministrati i
IJ; ministrativos. E9.2 |Elaborar producto de software 1 1 2
OBJETIVO ESTRATEGICO:  |2.Desarrollar cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: 2.3. Desarrollo integral de TIC hacia la mejora de procesos
ACCION ESTRATEGICA: Desarrollo del sistema informético de gestion Judicial.
Desarrollar 3 mddulos de Sistema 1 1 1 3
Integrado de Gestion Judicial Médulo de si o o X
E10 a 3 e E10.1 |Elaborar andlisis y disefio de sistemas 1 1 2
f
& E10.2 |Elaborar producto de software 1 1 1 3
OBJETIVO ESTRATEGICO:  |3.Robustecer la independencia judicial y el Estado de Derecho
LINEA ESTRATEGICA: 3.3. Fortalecimiento de los sistemas de control judicial, profesional y de probidad
ACCION ESTRATEGICA: Fortalecer el sistema de control de la gestion judicial, del ejercicio de abogados y notarios, de probidad y de la funcién publica.
Brindar 40 informes sobre supervision 2 2 & & & 4 4 4 4 4 2 2 0
E11l [técnica sobre proyectos tercerizados del 40 Informes E11.1 |Elaborar informes de seguimiento (Analisis) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
desarollo de sistema de control.B E11.2 |Elaborar informes de seguimiento (Desarrollo) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20




PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/ L, Cantidad . . . .

N Descripcion de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV ot
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
JEFE/RESPONSABLE: Dr. Héctor David Tijiboy Godoy
TECNICO/DELEGADO: Ricardo Daniel Olivares
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Contribuir al fortalecimiento de la administracion de justicia a través del abastecimiento oportuno de los recurso materiales y servicios necesarios para el eficiente desarrollo de las labores de las diferentes Unidades Organizativas de

la institucion, velando por la aplicacidn del marco legal, politicas y disposiciones administrativas vigentes, relativas a la adquisicion y contratacion de obras, bienes y servicios

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO:  |2: Desarrollar cultura de efectividad institucional

LINEA ESTRATEGICA: 2.2 Mejora de procesos administrativos criticos

ACCION ESTRATEGICA: Desarrollar de los sistemas de procesos administrativos que sean eficientes, para satisfacer las necesidades de todas las dependencias del Organo Judicial
Reducir los tiempos de ejecucion de los! Procesos de 19 73 74 110 105 98 84 68 65 60 60 70 886
E1 diferentes procesos de Adquisiciones y 886 Adquisiciones y Programar los tiempos de ejecucion de los
Contrataciones contrataciones E11 procesos
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1

UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccion de Seguridad y Proteccion Judicial
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Carlos Humberto Lozano Perdomo
TECNICO/DELEGADO: Lic. Oscar Antonio Campos Garcia

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Garantizar la proteccion de los Funcionarios y Empleados de la Corte Suprema de Justicia y del Organo Judicial, resguardar los bienes muebles e inmuebles de la Corte Suprema de Justicia y del Organo Judicial; de igual manera,
garantizar el traslado y presentacidn de las y los Reos que se encuentran recluidos en los centros de detencidn y requieren de su presencia en los diferentes Tribunales del pais.

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO:  |Desarrollar cultura de efectividad institucional

LINEA ESTRATEGICA: Mejora de procesos administrativos criticos

ACCION ESTRATEGICA: Desarrollo de los sistemas de procesos administrativos que sean eficientes para satisfacer las necesidades de todas las dependencias del Organo Judicial.

10 10
g1 |Gestionar 10 certificaciones en tecnologia 10 Capacitacié E1.1 [Gestionar la certificacion por Libre Gestin 1
de seguridad para el personal de la DSPJ L2 Coordinar la ejecucién de la certificacién al 1
"~ |personal de la DSPJ
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA:  Administracién del Centro Judicial Integrado Dr. Isidro Menéndez.
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Carlos Enrique Flores Menjivar
TECNICO/DELEGADO: René Arturo Vigil Ayala.
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacion, distribucion y control de los suministros y la utilizacién de recursos humanos, materiales y financieros que
permita un normal desarrollo y el cumplimiento de las actividades en la jurisdiccion de San Salvador.
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRTEGICO:  |1. Fortalecer las capacidades en la administracién de justicia.
LINEA ESTRATEGICA: 1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento.
ACCION ESTRATEGICA: Remodelaciones de tribunales en mal estado.
9 9
Elaborar 9 informes sobre el estado de los E11 |Realizar visitas a sedes judiciales.
El  [inmuebles de las Sedes Judiciales de la 9 Informe E1.1 |Elaborarinforme de las necesidades identificadas.
jurisdiccion.

Dar seguimiento al desarrollo de obras civiles de

E1.3 . . .
mejoramiento de inmuebles.




UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/ L, Cantidad ) . L 3
N Descripcion de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO. MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE 'OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1

Administracion Centro Judicial de Soyapango
Lic. Edwar Rodolfo Corpefio Inestroza
Leonel Eduardo Hernandez

Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacidn, distribucion y control de los suministros y la utilizacion de recursos humanos, materiales y financieros que
permita un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO:

Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia

LINEA ESTRATEGICA:

Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento

ACCION ESTRATEGICA:

Remodelaciones de tribunales en mal estado

1 1 1 1 4
Elaborar 4 informes de visitas a 28 sedes Visitar a 28 sedes judiciales para valorar
El [judiciales de estado de in muebles y 4 Informe E21 condiciones de infraestructura.
necesidades de mobililiario y equipo. 0.2 Verificar y elaborar informes de necesidades
identificadas de mobiliario y equipo.
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA:  Administracion Centro Judicial "Dr.Sarbelio Navarrete" San Vicente
JEFE/RESPONSABLE: Prof. Daniel Wilfredo Rodriguez Barrera
TECNICO/DELEGADO: Licda. Maria Valentina Cruz Orellana
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes tribunales y Dependencias, a través e la coordinacion, distribucién y control de los suminsitros y la utilizacién de recursos humanos, materiales y financieros que
permitan un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRTEGICO: 1. Fortalecer las capacidades en la administracion de Justicia.
LINEA ESTRATEGICA: 1.4. Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento.
ACCION ESTRATEGICA:  |Remodelaciones de Tribunales en mal estado.
1 1 1 1 4
Elaborar 4 informes sobre el estado de los E1.1 [Realizar visitas a las sedes judiciales. 21 21 21 21 84
El  Jinmuebles de las sedes judiciales| 4 Informe E1.2 |Elaborar informe de necesidades identificadas. 1 1 1 1 4
correspondientes a la jurisdiccion. f13 Dar seguimientoal desarrollo de obras civiles para 1 j 1 1 A
"~ _|mejoramiento a inmuebles.

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

Administrativa Formato: P-1
Administracion del Centro Judicial de llobasco

Lic. Carlos Roberto Aguilar

Licda. Maria de los Angeles Osorio

Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacion, distribucion y control de los suministros y la utilizacién de recursos humanos,

permita un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.

materiales y financieros que

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO:

1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia

LINEA ESTRATEGICA:

1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento

ACCION ESTRATEGICA:

Remodelaciones de tribunales en mal estado

E1 [inmuebles de

Elaborar 38 informes sobre el estado de los
las
correspondientes a la jurisdiccion.

19 19 38
E1.1 [|Realizar visitas a sedes judiciales. 19 19 38
sedes  judiciales 38 Informe E1.2 |Elaborarinforme de necesidades identificadas. 19 19 38
13 Dar seguimiento al desarrollo de obras civiles para
i mejoramiento a inmuebles.




PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/ L, Cantidad ) . L 3
N Descripcion de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
TOTAL
ENERO I FEBRERO. I MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE 'OCTUBRE | NOVIEMBRE I DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administracion del Centro Judicial de Cojutepeque

Licda. Altagracia del Carmen Bolafios

Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacidn, distribucion y control de los suministros y la utilizacion de recursos humanos, materiales y financieros que
permita un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO:

1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia

LINEA ESTRATEGICA:

1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento

ACCION ESTRATEGICA:

Remodelaciones de tribunales en mal estado.

1 1

Elaborar un diagnéstico  sobre las E1.1 |Realizar visitas a sedes judiciales

necesidades de mejoras de obras civiles en P Gestionar las necesidades con las unidades

E1l ) . 1 Diagnéstico E1.1
los inmuebles de las sedes asignadas a la correspondientes
jurisdiccion. F13 Dar seguimiento al desarrollo de obras civiles para
) mejoramiento a inmuebles.
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administracion del Centro Judicial de Zacatecoluca
Lic. Juan Pablo Hernandez
Licda. Daysi Maricela Dominguez Orantes

Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacion, distribucidn y control de los suministros y la utilizacién de recursos humanos, materiales y financieros que
permita un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO:

1. Fortalecer las capacidades en la administracién de justicia

LINEA ESTRATEGICA:

1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento

ACCION ESTRATEGICA:

Remodelaciones de tribunales en mal estado

E1  [inmuebles de

Elaborar 12 informes sobre el estado de los|

correspondientes a la jurisdiccion.

2 2 2 4 2 12
E1.1 |Realizar visitas a sedes judiciales 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
las  sedes judiciales 12 Informe E1.2 |Elaborarinforme de necesidades identificadas. 2 2 2 4 2
F13 Dar- segun.mlento_al desarrollo de obras civiles para 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
mejoramiento a inmuebles.

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrativa Formato: P-1
Administracion Centro Judicial "Dr. Romeo Fortin Magaiia", Ahuachapan

Ing. Gustavo Ernesto Vega Alvarez

Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes tribunales y dependencias, a través de la coordinacidn, distribucidn y control de los suministros y la utilizacion de los recursos humanos, materiales y financieros que
permita un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades

METAS ESTRATEGICAS

OBIETIVO ESTRTEGICO:

Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia

LINEA ESTRATEGICA:

Mejoras a infraestructura fisica y equipamiento

ACCION ESTRATEGICA:

Remodelaciones de tribunales en mal estado

E2 inmuebles  de

Elaborar 3 informes sobre el estado de los|
las
correspondientes a la jurisdiccién

1 1 1 3
E11 REa|I.ZE-II' V|_5|tas in situ a sedes juiciales y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
sedes judiciales 3 Informes administrativas
E1.2 |Elaborar informe de necesidades identificadas 1 1 1
13 D_ar apoyo y s.egulrrflento ?I desarrollo de obras 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
civiles para mejoramiento a inmuebles.




Cddigo/
N°

Descripcion de la Meta

PROGRAMACION DE METAS
Cantidad

fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
TOTAL

ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE ocTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrativa Formato: P-1
Administracion del Centro Judicial de Metapan

Licda. Ana Miriam Ramirez de Sdnchez

Ing. Luis Enrique Cardona Flores

Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacion, distribucion y control de los suministros y la utilizacién de recursos humanos, materiales y financieros que
permita un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.

METAS ESTRATEGICAS

OBIETIVO ESTRTEGICO:

1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia

LINEA ESTRATEGICA:

1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento

ACCION ESTRATEGICA:

Remodelaciones de tribunales en mal estado

2 2 2 2 8
Elaborar 8 informes sobre el estado de los E1.1 |Realizar visitas a sedes judiciales 1 1 1 1
£l inmuebles de las  sedes judiciales 8 Informe E1.2 |Elaborarinforme de necesidades identificadas. 1 1 1 1
correspondientes a la jurisdiccion.
Dar seguimiento al desarrollo de obras civiles para
E1.3 . . . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
mejoramiento a inmuebles.
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion del Centro Judicial Dr. Angel Gochez Castro, Santa Ana
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Osiris Astrid Barrientos Rodriguez
TECNICO/DELEGADO: Lic. Marilis Yanet Mirdn de Alvare:
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Contribuir a la eficiente ejecucién de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico.
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRTEGICO: 1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia
LINEA ESTRATEGICA: 1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento
ACCION ESTRATEGICA:  |Remodelaciones de tribunales en mal estado
Elaborar informes sobre el estado de los| L i i i L L L i i i i i 12
El [inmuebles de las sedes judiciales 12 Informes E1.1 [Realizar visitas para inspeccionar sedes judiciales
correspondientes a la jurisdiccion -
E1.2 |Elaborar el informe
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA:  Administracion Centro Judicial de Sonsonate
JEFE/RESPONSABLE: Mgtr. Blanca Figueroa Barrientos
TECNICO/DELEGADO: Licda. Laura Meliza Ramos Morales
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Prestar un eficiente apoyo Administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias Administrativas de esta jurisdiccion, a través de la coordinacidn, distribucion y control de suministros y la utilizacién de recursos
humanos, materiales y financieros, que permitan un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRTEGICO: Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia
LINEA ESTRATEGICA: Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento
ACCION ESTRATEGICA: Remodelaciones de tribunales en mal estado
0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 0 0 15
Elaborar informes sobre el estado de los|
1 inmuebles de las sedes judiciales 15 Gestiones E1.1 |Realizar visitas insitu a sedes judiciales 12 12 10 10 10 10 10 10 10 10 10 119
correspondientes a la jurisdiccion. E1.2 |Realizar gestiones sobre necesidades identificadas. 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 0 0 15




Cddigo/
N°

Descripcion de la Meta

Cantidad
fisica

Unidad de medida

Actividades sustantivas

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre Il

Trimestre IV

ABRIL

MAYO

JUNIO

Jutio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

Administrativa

UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion Centro Judicial Integrado Santa Tecla

JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Arqg. Fabrizzio Arnoldo Barraza

Licda. Delmy Lorena Meza Tenorio

Contribuir a la eficiente ejecucidn de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la conprensidn territorial, proporcionando un esmerado apoyo administritivo y logistico.

Formato: P-1

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO:

1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia

LINEA ESTRATEGICA:

1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento

ACCION ESTRATEGICA:

Remodelaciones de tribunales en mal estado

Reali . » - 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 30
ealizar 30 inspeccidones técnicas para
E1  [hacer diagnéstico de necesidades en obras 30 Inspecciénes L L
civiles en los Juz.del Depto.de La Libertad EL1 |Visitas para diagndstico
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion del Centro Judicial de Chalatenango
JEFE/RESPONSABLE: Ivan del Cid Garcia
TECNICO/DELEGADO: Karen Edith Lépez
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico.
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRTEGICO:  |1. Fortalecer las capacidades en la administracién de justicia
LINEA ESTRATEGICA: 1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento
ACCION ESTRATEGICA:  |Remodelaciones de tribunales en mal estado
3 3
Elaborar 3 informes sobre el estado de los| 4 o o
1 inmuebles de las sedes judiciales 3 Informes E1.1 |Realizar visitas institucionales a sedes judiciales
correspondientes a la jurisdiccion.
E1.2 |Elaborarinforme de necesidades identificadas.
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administracion Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion Centro Judicial de San Miguel
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Candy de Ostorga, Administradora
TECNICO/DELEGADO: Licda. Mirna de Jimenez
OBJETIVO DE LA UNIDAD: . . . i X , }
Contribuir a la eficiente ejecucidn de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico.
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRATEGICO: |1. Fortalecer las capacidades en la administracién de justicia
LINEA ESTRATEGICA: 1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento
ACCION ESTRATEGICA: Remodelaciones de tribunales en mal estado
Elaborar informes sobre el estado de los| 80
E1 [inmuebles de las sedes judiciales 80 Informe E1.1 |Realizar visitas a sedes judiciales 19 19 19 19
correspondientes a la jurisdiccién. E1.2 |Elaborarinforme de necesidades identificadas. 1 1 1 1




Unidad de medida

PROGRAMACION DE METAS

Actividades sustantivas

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre Il

Trimestre IV

ABRIL

MAYO

JUNIO

Jutio AGOSTO

SEPTIEMBRE

ocTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

Cddigo/ L, Cantidad
. Descripcion de la Meta L
N fisica
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa

UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion del Centro Judicial de San Francisco Gotera, Morazan

JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Lic. Reinaldy Flores Echeverria

Br. José Francisco Machado Salmerdn

Formato: P-1

Contribuir a la eficiente ejecucidn de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico.

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO:

1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia

LINEA ESTRATEGICA:

1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento

ACCION ESTRATEGICA:

Remodelaciones de tribunales en mal estado

1 1 1 1 4
Elaborar 4 informes sobre el estado de los Realizar visitas periodicas a cada una de las sedes
E1 [inmuebles de las sedes judiciales 4 Informe E11 judiciales 1 u u u 1 1 1 u u u u u
correspondientes a la jurisdiccion. X : X -
E1.2 |Elaborarinforme de necesidades identificadas. 1 1 1 1
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA:  Administracion del Centro Judicial de Usulutén
JEFE/RESPONSABLE: LIC. EDUARDO ARGUETA CASTILLO
TECNICO/DELEGADO: Sr. Oscar Mauricio Bolafios Arias
OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Contribuir a la eficiente ejecucién de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico.
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRTEGICO:  |1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia
LINEA ESTRATEGICA: 1.4 Mejoras a Infraestructura Fisica Institucional y Equipamiento
ACCION ESTRATEGICA:  |Remodelaciones de Tribunales en mal estado
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Elaborar 12 informes sobre el estado de los|
El [inmuebles de las sedes judiciales, 12 Informes E1.1 |Realizar visitas institucionales a sedes judiciales 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 2 41
correspondientes a la jurisdiccion.
E1.2 |Elaborarinforme de necesidades identificadas. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA:  Administracion del Centro Judicial de Santa Rosa de Lima
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Yolanda Rosibel Flores Rodriguez
TECNICO/DELEGADO: Gloria del Carmen Mendoza
OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Contribuir a la eficiente ejecucidn de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico.
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRTEGICO:  |1. Fortalecer las capacidades en la administracién de justicia
LINEA ESTRATEGICA: 1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento
ACCION ESTRATEGICA:  [Remodelaciones de tribunales en mal estado
1 1 1 1
Elaborar 4 informes sobre el estado de los| 4
El inmuebles de las sedes judiciales 4 Informes E1.1 |Realizar visitas institucionales a sedes judiciales 1 1 1 1 4
correspondientes a la jurisdiccion. - - . —
E1.2 |Elaborarinforme de necesidades identificadas. 1 1 1 1 4




PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/ L, Cantidad ) . L 3
N Descripcion de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
TOTAL
ENERO I FEBRERO I MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE ‘OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion Centro Judicial "Dr. Hugo Lindo" La Unién
JEFE/RESPONSABLE: Ing. Rolando Ovidio Lazo Flores
TECNICO/DELEGADO: Alexandra Carmina Flores De Rodriguez
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico.
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRTEGICO: 1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia
LINEA ESTRATEGICA: 1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento
ACCION ESTRATEGICA:  [Remodelaciones de tribunales en mal estado
1 2 2 2 2 1 2 2 2 1 17
Elaborar 17 informes sobre el estado de los| EL1 |Realizar visitas a sedes judiciales
El inmuebles de las sedes judiciales] 17 informes

correspondientes a la jurisdiccién. E1.2 |Elaborarinforme de necesidades identificadas.

Dar seguimiento al desarrollo de obras civiles para

E13

mejoramiento a inmuebles.




PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/ L, Cantidad ) . L . " " " .
N Descripcion de la Meta fisica Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
TOTAL
ENERO I FEBRERO I MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE ‘OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA - INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Instituto de Medicina Legal Formato: P-1
UNIDAD ORGANIZATIVA: Instituto de Medicina Legal "Dr. Roberto Masferrer"
JEFE/RESPONSABLE: Dr. Pedro Herndn Martinez Vésquez

TECNICO/DELEGADO: Dra. Maria Antonieta Ayala

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Prestacion de servicios periciales forenses a la sociedad salvadorefia, sirviendo como centro nacional de referencia en asuntos relacionados con medicina legal, definiendo los reglamentos técnicos que deben cumplir las distintas

dependencia y funcionarios que realizan funciones periciales forenses y ejerciendo control sobre su desarrollo y cumplimiento.

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO: 1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia

LINEA ESTRATEGICA: 1.6. Fortalecimiento del instituto de medicina legal

ACCION ESTRATEGICA: Mejora del equiparamiento de laboratorios y otros equipos

0
Remodelacion del drea de Pre-PCR para huesos de
E1.1 |larga data; y oficinas administrativas del
Departamento de Biologia Forense.
F12 Proceso de licitacion publica para el suministro de
Banco de perfiles " lequipo informatico y mobiliario y suministros
E1 Banco de Perfiles Genéticos 1 , p
genéticos E1.3 |Instalacidn de equipo y mobiliario
E1.4 |Proceso de reclutamiento, seleccidn y contratacion
E1.5 |Capacitaciones del uso del software M-Fisys
E16 Capacitaciones en genética forense para el
" |personal de reforzamiento de mencionada Seccién
OBJETIVO ESTRTEGICO:  |1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia
LINEA ESTRATEGICA: 1.6. Fortalecimiento del instituto de medicina legal
ACCION ESTRATEGICA: Fortalecimiento y certificacion de las competencias del recurso humano basico en cada area de especializacion
0

Remodelacién del Laboratorio de Antropologia
Forense

E2.1

Remodelacién de oficinas administrativas para el
E2.2 |personal del Departamento de Antropologia
Forense

Proceso de licitacion publica para el suministro de

equipo de laboratorio y mobiliario para el
1 Equipo conformado £2.3 reforzamiento del Departamento de Antropologia
Forense

Conformacién del Equipo Salvadorefio de

E2
Antropoldgia Forense

E2.4 |Instalacion de equipo y mobiliario

Proceso de reclutamiento, seleccién y contratacion
E2.5 |del personal para el reforzamiento del
Departamento de Antropologia Forense

£2.6 Capacitaciones internas para el personal que se

incorporara al Departamento

OBJETIVO ESTRTEGICO:  |1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia

LINEA ESTRATEGICA: 1.6. Fortalecimiento del instituto de medicina legal

ACCION ESTRATEGICA: Acreditacién de laboratorio de quimica y biologia forense

Acreditacion de Laboratorio de Quimica y o,
E3 o 1 Acreditacion 0
Bioldgia Forense




